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Organisation Fusions- Stadtrat | Geklarte Verhaltnisse durch Bericht Abteilung Bildung wird in P P D CAPD | Stadtrat
verhandlungen mit Volksabstimmung im Marz Arbeitsgruppe erstellt Rektor
Gemeinde 2020 Kostenberechnungen fiir Bereich
Gettnau Bildung liegen vor

Zusammenfuhrung per 01. Januar
2021 ist organisatorisch und personell
vorbereitet

Personal Weiterbildung SL Alle Lehrpersonen haben Schulleitung organisiert Holkurse an DCA DCA DCA DCA Schulleitung
obligatorische Weiterbildungen | der Schule
zum Lehrplan 21 absolviert Lehrpersonen melden sich fur Kurse

an der PH Luzern an
Schulleitung kontrolliert Weiterbildung
im Mitarbeitergesprach




Infrastruktur Bau im Grund Stadtrat | Neubau fir KG und Tages- Delegierte der Schule Willisau wirken | P P D C Stadtrat
Strukturen ist im Herbst 2020 aktiv bei Ausstattung der neuen Rektor
bezugsbreit Raume mit SL KG/PS
Raumeinrichtung entspricht
den heutigen Anforderungen

Informatik SL Kontrollierter Ausbau Strategie 1:1; 1:2 weiterverfolgen D PDCA | PDCA | PDCA | SL/IT-
Visualisierungs-Kit firr alle Stufen Rollentrager
Schulkultur Umgang mit SL Lernende kennen Weiterbildung flr alle Lehrpersonen PD D DC DCA SL KG- 4. KI.
Konflikten Lésungsmethoden um und Personal Tagesstrukturen SL5.-9.KI
Umgang mit Konflikten und Projekte ,,Chilli“ und ,Krass" werden
kénnen diese anwenden an der Schule implementiert
Begegnungstage SL Einblick in Unterricht geben Programm jedes Jahr modifizieren: PDCA | PDCA | PDCA | PDCA | SL/ITL/IAG
2020 Abendschule
Elternmitwirkung SL Vertrauensvolle Konzept tberarbeiten P PD D CAPD | SL/
Zusammenarbeit Rollen und Aufgaben klaren Préasidentin
Elternteam
Kooperation mit SL Einsatz von Studenten der PH | SL koordiniert den Einsatz und die D PD PD PD SL
PH Luzern Luzern auf allen Stufen Form der Praktika
Rituale TL Jedes Schulhaus pflegt Teamleitung sorgt fir Umsetzung und | DCAP | DCAP | DCAP | DCAP | TL
sichtbar schulhauseigene Weiterentwicklung der definierten
Rituale Rituale
Partizipation SL Mitsprache und Mitwirkung der | Schulhausweise werden passende D D D D Klassenlehr-
Lernende Lernenden ist sichtbar Formen der Partizipation umgesetzt personen
Leitung
Schilerrat
Schulentwicklung | Portfolio SL Portfolio ist fir KG — 6. KI. Fir den Zyklus | und Zyklus 2 werden | PD DCA D D SL KG — 4. KI.
definiert und kommt Prototypen erstellt SL5.-9. KL
flachendeckend zum Einsatz Im Schuljahr 19/20 werden
Erfahrungen in allen Klassen
gesammelt
Digitales Lernen SL Weiterbildung der Kurse in den Bereichen Technik, PD PDCA | PD PDCA | IT-
Lehrpersonen Methodik, Didaktik Rollentrager
Externe SL Umsetzung Phase B 2019 - Interne Kontrolle Januar 2021 D D C APD SL/TL
Evaluation 2021 Kontrolle Schulaufsicht April 2021
Lehrplan 21 SL SL begleitet Umsetzung des Einbindung neuer Facher in D DCAP | DCAP | DCAP | SL/TL
neuen Lehrplans Stundenplan




Anschaffung der neuen Lehrmittel
Kontrolle der inhaltlichen,
methodischen und didaktischen
Umsetzung des Schulstoffs
Regionale SL Synergien mit Kooperationen in den Bereichen PDCA | PDCA | PDCA | PDCA | SL
Zusammenarbeit Nachbargemeinden nitzen Weiterbildung, Personal,
Klassenbildung u. Tagesstrukturen

Qualitatssicherung | Leistungsauftrag Stadtrat | Bewilligter Leistungsauftrag Politischer Leistungsauftrag ist nach | DCAP | DCAP | DCAP | DCAP | Stadtrat
liegt bis 15. Juli vor Bedarf bis 15. Mai Uberarbeitet Rektor
Betrieblicher Leistungsauftrag liegt
bis 15. Juni vor
Genehmigungsverfahren bis 15. Juli

Bildungskommission | BIKO Stellungnahmen der BIKO Stellungnahmen werden nach D DC DCAP | D Prasident
schéarfen Bedarf ausserhalb von Protokoll BIKO
verfasst und Stadtrat zugestellt
Interne Evaluation SL 2019: CA PDCA SL

Zweijahreskindergarten
2020: Willisau 2015
2021: Massnahmen externe

Evaluation
2021: Lernende, Lehrende,
Eltern
Netzwerk SL Mitwirkung in 10 SL motiviert Lehrpersonen zur PD PD PD PD SL
Teilnetzwerken im Kanton Mitwirkung in Teilnetzwerken
Luzern LP teilen Wissen im Team
Konzept SL Umsetzung Konzept SL stellt die Umsetzung des D D CAPD | D SL
Qualitatssicherung Konzeptes sicher
Uberarbeitung 2021
Vergleichsarbeiten SL Jedes Schulhaus setzt ab der | Bestehende Vergleichsarbeiten D PD PD PDCA | TL

3. PS Vergleichsarbeiten ein | werden Uberarbeitet
Neue Vergleichsarbeiten werden

erstellt
Weiterbildung SL Alle Lehrpersonen besuchen | SL organisiert diverse P DCA PDCA | PDCA | SL
mindestens 1 interne Weiterbildungsangebote

Weiterbildung
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