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Mehrjahresplanung Schule Willisau 2017-2021 
 
 

Inhalt 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Begegnungstage 

> Lead: Arbeitsgruppe 

> Ziel: gewinnende 
Öffentlichkeitsarbeit leisten 

Drei Tage offene Türen für Schulbesuche an ganzer Schule 

Bildungskommission 

> Lead: Stadtrat/SL 

> Ziel: Geklärte Abläufe in der 
Zusammenarbeit 

2. Betriebsjahr mit neuer 

Bildungskommission: 

Erfahrungen auswerten 

und Optimierungsbedarf 
eruieren 

Weiterentwicklung Weiterentwicklung Weiterentwicklung 

Computer unterstütztes Lernen 

> Lead: Arbeitsgruppe + Schulleitung 

> Ziel 1: Kontrollierter Ausbau der 
Infrastruktur sicherstellen 

 

- Umsetzung ganze Schule 

Konzept „Medienbildung 

Bereich „Internet“  

- Optimierung 
Leitungen/Netzwerk 

- Einsatz Notebooks 7.  
bis 9. Klassen 

- Weiterentwicklung der 

IT-Landschaft (u.a. 

Cloud, Touch-Board, 
Visualizer) 

Weiterentwicklung der 

IT-Landschaft:  

Netz, Hardware, 

Software, Schulung, 
Support 

 

 

 

 

 

Weiterentwicklung 

der IT-Landschaft: 

Netz, Hardware, 

Software, Schulung, 
Support 

Weiterentwicklung der 

IT-Landschaft: Netz, 

Hardware, Software, 
Schulung, Support 
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- BKD-Strategie für 
Primarstufe klären 

- Umstellung ganz Schule 
auf Office 365 

- Projekt 3D-Drucker 

Elternmitwirkung 

> Lead: Elternteam/ Schulleitung 

> Ziel: Vertrauensvolle 
Zusammenarbeit zwischen Schule 
und Elternhaus pflegen 

 

- Schwerpunktthemen mit 

Projektgruppen: u.a. 
Verkehrssicherheit 

- Elternforum Herbst 2017 

- Schnittstelle zu 

Bildungskommission 
umsetzen 

 

- Weiterentwicklung der vertrauensbildenden Zusammenarbeit 

Erforschen und erfinden 

> Lead Fachlehrpersonen 

> Ziel: SUS sammeln praktische u. 
erforschende 
naturwissenschaftliche 
Erfahrungen 

www.explore-it.org 

- Projekt in 5. PS und 
Sekundarklassen 

- Erfahrungen auswerten 
und Projekt weiterführen 

 

www.explore-it.org 

- Projekt in 5. PS und 
Sekundarklassen 

- Erfahrungen auswerten 

und Projekt 
weiterführen 

 

www.explore-it.org 

- Projekt in 5. PS und 
Sekundarklassen 

- Erfahrungen 

auswerten und 

Projekt 
weiterführen 

www.explore-it.org 

- Projekt in 5. PS und 
Sekundarklassen 

- Erfahrungen 

auswerten und 
Projekt weiterführen 

Externe Evaluation 

> Lead: Schulleitung 

> Ziel: Werte im Bereich 
zweithöchste und höchste 
Qualitätsstufe 

 

Beurteilung der Schule 

Willisau durch Fachstelle 
des Kantons: Januar 2018 

Umsetzen 

Optimierungsbedarf 
Phase 1 

Umsetzen 

Optimierungsbedarf 

Phase 2 

Evaluation 

Optimierungsprozess 
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Interne Evaluation 

> Lead: Schulleitung 

> Ziel: Kontinuierliche Überprüfung 
von Teilbereichen der Schule 
Willisau 

 

Erkenntnisse umsetzen aus 

Evaluation 
Altersgemischtes Lernen 

- Interne Evaluation 

Lernatelier Sek 

- Interne Evaluation 
Zweijahreskindergarten 

 

„Interne Evaluation 

Willisau 2015“ 

Interne Evaluation 

Optimierungsprozess 

aus externer 
Beurteilung 

Kindergarten 

> Lead: Stadtrat/Schulleitung 

> Ziel: Schaffung neuer KG-Raum 

- Planungsphase für 6 

Kindergärten und 
Tagesstrukturen 

- Umzug vom Pfarreiheim 

in die Rohrmatt in 

Osterferien 

 

Bauphase für 6 Kindergärten und Tagesstrukturen 

Bezug Neubau im Grund 

Kooperationsschule 

> Lead: Schulleitung 

> Ziel: 10 Praxislehrpersonen stellen 

Leistungsauftrag mit PH 

Luzern mit verschiedenen 

Praktika im 1. - 4. 

Studienjahr 

Weiterführung der Zusammenarbeit mit der PH Luzern 

Leistungsauftrag 

> Lead: Stadtrat 

> Ziel: Laufende Umsetzung 

Umsetzung  

„Leistungsauftrag 2017-
2020“ 

Umsetzung  

„Leistungsauftrag 2017-
2020“ 

Umsetzung  

„Leistungsauftrag 
2017-2020“ 

Erstellen neuer 

Leistungsauftrag 2021- 
2024 
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Lehrplan 21 

> Lead: Schulleitung 

> Ziel: LP auf neuen Lehrplan 
vorbereiten 

- NMG Zyklus 2 

- TG/HA Zyklus 2 

- Holkurs Sek: 
„Sprachstarken 7-9“ 

- Grundkurse  für Sek  
(3 HT) 

- WAH: Intensivkurs 1 
„Arbeit“ 

- Selbstevaluation Sekstufe 

für „Medien & 
Informatik“ 

- Intensivkurse für 
Informatiklehrpersonen 

- Reflexionshalbtag Sek 

zwecks 
Standortbestimmung 

- Neuer Lehrplan KG- 5. PS 

verbindlich  

 

- Umsetzung von 1 

Bereich aus 

Kompetenzprofil 

„Selbständiges Lernen“ 

>> Jahr II mit Vertiefung 

- Neuer Lehrplan KG – 6. 

PS verbindlich 

- Vertiefungskurse Sek 

- WAH: Intensivkurs 2: 

„Wirtschaft“ 

- Räume, Zeiten, Gesell- 

schaften: Intensivkurse 

- Ethik, Religionen, 

Gemeinschaft: 

Intensivkurs Sek 

- Holkurs Sekstufe 

„Medien & Informatik“: 

Modul Anwendung für 

alle Lehrpersonen ab 40 

Stellenprozent 

- Intensivkurse für 

Informatiklehrpersonen 

 

 

 

 

 

- Vitalisierung 

Kompetenzprofil 

- Neuer Lehrplan für 

KG – 7. Klasse 

verbindlich 

- Vertiefungskurse 

Sek 
- Intensivkurse Sek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Vitalisierung 
Kompetenzprofil 

 

- Neuer Lehrplan für 

 KG – 8. Klasse 
 verbindlich 

-  Vertiefungskurse 

 Sek 
-  Intensivkurse Sek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Vitalisierung 
Kompetenzprofil 

 

Lehrmittel 

> Lead: Schulleitung/Teamleitungen 

> Ziel: Koordinierten Einsatz 
sicherstellen 

- Neue Lehrmittel im 

Rahmen des Lehrplans 

21: Entscheidungen 

durch D-EDK 

- Sprachstarken 7. Klasse 

 

- Neue Lehrmittel im 

Rahmen des Lehrplans 

21: Entscheidungen 

durch D-EDK 

- Sprachstarken 8. Klasse 

- Neue Lehrmittel im 

Rahmen des 

Lehrplan 21: 

Entscheidungen 

durch D-EDK 

- Sprachstarken 9. 
Klasse 
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Tagesstrukturen 

> Lead: Schulleitung 

> Ziel: Angebot Sekundarschule 
ausbauen 

 

Prüfung Raumangebot 

Primar: Übergangslösung 

bis Neubau im Grund zur 
Verfügung steht 

Baustart  

Bezug Neubau im Grund 

Netzwerk Luzerner Schulen 

> Lead: Schulleitung 

> Ziel: 10 Netzwerke mitarbeiten 

 

Mitarbeit in 14 

Teilnetzwerken 

Weiterführung der Vernetzungsarbeit 

Qualitätssicherung 

> Lead: Schulleitung 

> Ziel: Breitgefächerte 
Qualitätssicherung gewährleisten 

- Mentorate für neue LP‘s 

- Intervision (pädagogische 

Sitzungen) 

- Unterrichtsbesuche der 

Lehrpersonen >> 

teamintern >> Fokus auf 

kompetenzorientierten 

Unterricht (Vorlage wie 
SL) 

- Unterrichtsbesuche der 

Schulleitung >> Fokus auf 

kompetenzorientierten 

Unterricht (Vorlage wie 
LP) 

- Projekt Personaltausch 

- Umsetzung ergänztes 
Konzept QS 

- Vitalisierung „Plan-Do-
Check-Act“ 

- Leistungsauftrag 

- Weiterentwicklung mit dem Prinzip „Plan-Do-Check-Act“ 

- Optimierungen aufgrund der externen Evaluation 
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- Kompetenzordnung 

- Weiterbildung—
Mentoring 

Regionale Zusammenarbeit 

>  Lead: Schulleitung 

>   Ziel: Optimierung von 
Klassengrössen 

- Vorbereitung der Region 

Sek Willisau (Alberswil, 

Ettiswil, Gettnau, 

Willisau) 

- Prüfung weiterer 

Synergien mit 
Nachbarsgemeinden 

1. Betriebsjahr  2. Betriebsjahr 3. Betriebsjahr 

Schüler-/Schülerinnenbeteiligung 

> Lead: Klassenlehrpersonen, 
Schülerrat, Arbeitsgruppe 
Schulkultur 

> Ziel: Bedarfsgerechte 
Mitbestimmung und respektvolles 
Zusammenleben 

 
 
 
 

- Weiterführung des 

Klassenrats 

- Weiterführung des 

Schülerrats Primar ab 3. 
Primar 

- Weiterführung des 

Schülerrats auf den 
Jahrgangsstufen Sek 

- Mediation Sek 

- Spot on Sozialkompetenz 
KG, PS, Sek  

Weiterentwicklung des 

Klassen- und 
Schülerrates 

 

Weiterentwicklung 

Partizipation 

 

Weiterentwicklung 

Partizipation 

 

Schulprojekt Willisau 2015 

> Lead: SL 

> Ziel: Pädagogische 
Weiterentwicklung in alle 
Schuleinheiten 

Umsetzung Phase C der 

Konzepte der 

Schuleinheiten 3. – 9. 

Klassen Zentrum und 

Schulstandorte Schülen 
und Käppelimatt 

Umsetzung Phase D der 

Konzepte der 

Schuleinheiten 3. – 9. 

Klassen Zentrum und 

Schulstandorte Schülen 
und Käppelimatt 

Interne Evaluation 

„Willisau 2015“ 

Umsetzen der 

Erkenntnisse aus 
interne Evaluation 
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Vergleichsprüfungen 

> Lead: Lehrpersonen, Teamleitungen 

> Ziel: gemeinsamen Rahmen für 
Lernziele und Beurteilung 
erarbeiten 

 

Einsatz der vereinbarten 

Orientierungsarbeiten: 

a) auszugsweise 

b) stufenweise 
Adaptierung 

 

- Stellwerk 8 + 9 

- Schuleigene 

Abschlussprüfungen 9. 
Klassen 

Weiterentwicklung intern; externe Erarbeitung von Leistungsmessungen auf 

EDK-Ebene 

 

 

 

Neue Software Schuladministration 

> Lead: Schulleitung 

> Ziel 1: Datengesicherte Umstellung 

Vorbereitungen Kanton Freiwillige Pilotschulen 

(ohne Willisau) 

Umstellung an Schule 

Willisau 

Optimierung 

Weiterbildung 

> Lead: Schulleitung 

> Ziel: Lehrpersonen besuchen 
interne und externe Kurse 

 

- 7 Holkurse für Willisauer 
Lehrpersonen 

- Massgeschneiderte 

Weiterbildungen im 

Zusammenhang mit dem 

Schulprojekt „Willisau 
2015“ 

- Massgeschneiderte Kurse 

aufgrund der Bedürfnisse 

auf individueller Ebene 
und Team-Ebene 

Weiterführung der Weiterbildungen: 

 

- Im Rahmen der individuellen Weiterentwicklung 

- Im Rahmen „Willisau 2015“ (Ebene Team) 

- Im Rahmen Lehrplan 21 (Ebene Team) 

- Im Rahmen der Schule Willisau (Ebene ganze Schule) 

 

15. Mai 2017/ PH 


