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Mehrjahresplanung Schule Willisau

Inhalt 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Begabtenférderung - Erfahrungen auswerten
> Lead: Steuergruppe und output in Konzept
Férderangebote Forderangebote
> Ziel: BFO im Klassenrahmen integrieren
starken
Begegnungstage Drei Tage offene Tiren fiir Schulbesuche an ganzer Schule
> Lead: Arbeitsgruppe
> Ziel: gewinnende
Offentlichkeitsarbeit leisten
Computer unterstiitztes Lernen - Einsatz Notebooks fir - Einsatz Notebooks 7.
> Lead: Arbeitsgruppe jeden Lernenden 7. u. bis 9. Klassen
> Ziel 1: Kontrollierter Ausbau der 8. Klasse
Infrastruktur sicherstellen
- Umsetzung ganze - Weiterentwicklung der Weiterentwicklung der Weiterentwicklung der
Schule Konzept IT-Landschaft IT-Landschaft IT-Landschaft
»Medienbildung
Bereich , Internet”

Elternmitwirkung - Schwerpunktthemen - Weiterentwicklung der vertrauensbildenden Zusammenarbeit




> Lead: Elternteam/ Schulleitung

> Ziel: Vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus pflegen

mit Projektgruppen

- Elternforum Herbst
2015

Erforschen und erfinden
> Lead Fachlehrpersonen

> Ziel: SUS sammeln praktische u.

erforschende
naturwissenschaftliche
Erfahrungen

www.explore-it.org

- Projektin 5. PS und
Sekundarklassen

- Erfahrungen auswerten
und Projekt
weiterfihren

Externe Evaluation
> Lead: Schulleitung

> Ziel: Werte im Bereich
zweithochste und hochste
Qualitatsstufe

Vorbereitungsarbeiten

fur die externe Evaluation
17/18

Beurteilung der Schule
Willisau durch Fachstelle
des Kantons

Umsetzung von
Massnahmen

Interne Evaluation
> Lead: Schulleitung

> Ziel: Kontinuierliche
Uberpriifung von Teilbereichen
der Schule Willisau

- Evaluation Einsatz
Notebook
Sekundarstufe

- Evaluation
Berufszufriedenheit
Willisauer
Lehrpersonen

Evaluation
Altersgemischtes Lernen

Evaluation
Zweijahreskindergarten

Jubildum Schule Willisau

50 Jahre Schulanlage




> Lead: Schulpflege
> Ziel: Meilensteine feiern

Schlossfeld (Friihling 2017)

Kooperationsschule
> Lead: Schulleitung

> Ziel: 10 Praxislehr-personen
stellen

Leistungsauftrag mit PH
Luzern mit verschiedenen
Praktika im 1. - 4.
Studienjahr

Weiterfliihrung der Zusammenarbeit mit der PH Luzern

Leistungsauftrag - Umsetzung Leistungs- Umsetzung Umsetzung Umsetzung
> Lead: Schulpflege auftrag 2012 — 2016
> Ziel: Laufende Umsetzung - Aufgleisen

Leistungsauftrag

nachste Periode
Kompetenzprofil Schule Willisau Teamweise Auswahl und Fortsetzung Fortsetzung Fortsetzung
> Lead: Schulleitung Umsetzung von 1 Bereich | vitalisierung Vitalisierung Vitalisierung

> Ziel: Schliisselkompetenzen
stufengerecht fordern

aus Kompetenzprofil

Lehrplan 21
> Lead: Schulleitung

> Ziel: LP auf neuen Lehrplan
vorbereiten

- Grundkurse fir KG/PS
(3 HT)

- Reflexionshalbtag
KG/PS zwecks
Standortbestimmung

- EinfUhrungspaket fur
Sek: 18. Marz 2017

- Vertiefungskurse KG/PS

- Modul
Medienkompetenz fiir
KG/PS (10 HT)

- Grundkurse fiir Sek (3
HT)

- Reflexionshalbtag Sek
zwecks
Standortbestimmung

- Neuer Lehrplan KG/
PS verbindlich

- Vertiefungskurse fiir
Sek

- Medienkompetenz
Sek (10 HT)

Lehrmittel

- Basisschrift 6. PS

Neue Lehrmittel im

Neue Lehrmittel im

Neue Lehrmittel im




> Lead:
Schulleitung/Teamleitungen

> Ziel: Koordinierten Einsatz
sicherstellen

- Neues Lehrmittel
Mathematik 9. Klasse

Rahmen des Lehrplans
21: Entscheidungen
durch D-EDK

Rahmen des Lehrplans 21: Rahmen des Lehrplans
Entscheidungen durch D- 21: Entscheidungen
EDK durch D-EDK

Tagesstrukturen
> Lead: Schulleitung

> Ziel: Angebot Sekundarschule
ausbauen

- Ausbau
Hausaufgabenhilfe Sek

- Prifung Raumangebot
Primar

Weiterentwicklung

Netzwerk Luzerner Schulen
> Lead: Schulleitung
> Ziel: 10 Netzwerke mitarbeiten

Mitarbeit in 14
Teilnetzwerken

Weiterflihrung der Vernetzungsarbeit

Qualitatssicherung
> Lead: Schulleitung

> Ziel: Breitgefacherte
Qualitatssicherung
gewabhrleisten

- Mentorate

- Intervision
(padagogische
Sitzungen)

- Unterrichtsbesuche
Lehrpersonen auf Stufe
Team

- Projekt Personaltausch
- Umsetzung Konzept QS

- Implementierung ,,Plan-

Do-Check-Act”
- Leistungsauftrag
- Weiterbildung

Weiterentwicklung mit dem Prinzip ,,Plan-Do-Check-Act”

Schiilerinnenbeteiligung

- Weiterfiihrung der

- Weiterentwicklung der - Weiterentwicklung - Weiterentwicklung




> Lead: Klassenlehrpersonen,
Schiilerrat, Arbeitsgruppe
Schulkultur

> Ziel: Bedarfsgerechte
Mitbestimmung und
respektvolles Zusammenleben

Klassenrats
- Weiterfiihrung des

Schilerrats Primar ab 3.

Primar

- Weiterfiihrung des
Schilerrats auf den
Jahrgangsstufen Sek

- Mediation Sek

- Spoton
Sozialkompetenz KG,
PS, Sek

Klassen- und
Schiilerrates

Partizipation

Partizipation

Schulprojekt Willisau 2015

> Lead: SL/SPF

> Ziel: Padagogische
Weiterentwicklung in alle
Schuleinheiten

- Umsetzung der
altersgemischten
Unterstufe

- Vorbereitungs-arbeiten
flr Zweijahreskinder

garten

- Umsetzung Phase A der
Konzepte der
Schuleinheiten 3. -9.
Klassen Zentrum und
Schulstandorte Schilen
und Kappelimatt

Einflhrung des
Zweijahreskindergartens

Umsetzung Phase B der
Konzepte der
Schuleinheiten 3. -9.
Klassen Zentrum und
Schulstandorte Schiilen
und Kappelimatt

Umsetzung Phase C der
Konzepte der
Schuleinheiten 3. -9.
Klassen Zentrum und
Schulstandorte Schiilen
und Kappelimatt

Umsetzung Phase D
der Konzepte der
Schuleinheiten 3. -9.
Klassen Zentrum und
Schulstandorte Schiilen
und Kappelimatt

Vergleichspriifungen

> Lead: Lehrpersonen,
Teamleitungen

> Ziel: gemeinsamen Rahmen fiir
Lernziele und Beurteilung

Einsatz der vereinbarten
Orientierungsarbeiten:
a) auszugsweise

b) stufenweise
Adaptierung

Weiterentwicklung intern und extern. Erarbeitung von Leistungsmessungen auf
EDK-Ebene




erarbeiten

- Stellwerk 8 +9

- Schuleigene
Abschlussprifungen 9.
Klassen

Neue Software
Schuladministration

> Lead: Schulleitung

> Ziel 1: Datengesicherte
Umstellung

- Pilotjahr - Umstellung ganzer
Kanton

Weiterbildung
> Lead: Schulleitung

> Ziel: Lehrpersonen besuchen
interne und externe Kurse

- 7 Holkurse fir
Willisauer
Lehrpersonen

- Massgeschneiderte

Weiterbildungen im
Zusammenhang mit
dem Schulprojekt
,Willisau 2015

- Massgeschneiderte

Kurse aufgrund der
Bediirfnisse auf
individueller Ebene und
Team-Ebene

Weiterflihrung der Weiterbildungen:

- Im Rahmen der individuellen Weiterentwicklung

- Im Rahmen Willisau 2015 (Ebene Team)

- Im Rahmen Lehrplan 21 (Ebene Team)

- Im Rahmen der Schule Willisau (Ebene ganze Schule)

16. Juni 2015/ PH




